Identificacao do Procedimento Concursal: Procedimento Concursal Comum - Aviso (extrato) n.° 21671/2023 de 13NOV

Carreira do PT a ocupar:  Assistente Operacional
Unidade Orgénica/Area de Actividade:

ANEXO A - Ficha de Avaliagdo Curricular Nome do(a) Candidato(a):

AC = 20%HA+20%FP+40%EP+20%AD

| - Habilitagdo Académica (HA) Pontuacéo 0 20% |<=20 0,00

12° ano ou habilitagao equiparada (nao especifica)
19

Habilitagao de nivel superior. 20

[ir - Formacao Profissional (FP) 0 20% FP= (1,5FE + 0,5FNE)/2 0,00

1I-A - Formacdo Especifica (FE): Duragio 0 <=20

De 1 até 7 horas (inclusive)

Superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas

o]

Superior a 35 horas e inferior ou igual a 100 horas

]

Superior a 100 horas e inferior ou igual a 140 horas

S|

Mais de 140 horas YA

II-B - Formagéo Nao Especifica (FNE) 0 <=20

De 1 até 7 horas (inclusive) 4

Superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas 8

Superior a 35 horas e inferior ou igual a 100 horas 12

Superior a 100 horas e inferior ou igual a 140 horas

Mais de 140 horas 70

Ill - Experiéncia Profissional (EP) 0 40% [EP = (ANT+3AR)/4] 0,00

|- Antiguidade 0

I-A - Antiguidade na funcdoe publica (AntFPublica) 0 <=20

Duragéo em anos completos

Até 2 anos (inclusive)

Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 8

Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos i2

Superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos 16

Superior a 8 anos 20

I-B - Antiguidade na carreira/categoria

(Antcarreira/categoria) 0 <=20

Duragdo em anos completos

Até 2 anos (inclusive) 4

Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos

efl =

Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos

Superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos

P

Superior a 8 anos 2

lI- Atividade Relevante 0

ll-A Tempo de Servi¢o de Relevante 0

Duragdo em anos completos

Até 1 ano

Superior a 1 e inferior ou igual a 2 anos 8

Superior a 2 e inferior ou igual a 3 anos 12

Superior a 3 e inferior ou igual a 4 anos 16

Superior a 4 anos z0

1i-B Atividades de especial relevo 0 <=20

Duragdo em anos completos A=Cotacao| B=N° A*B=C

Participagao em grupos de trabalho em éareas relacionadas com as
areas funcionais do EMGFA 0,0

Por cada projeto individual de trabalho implementado i 0,0

Participacao como juri de procedimentos concursais, de pessoal ou
outros; Elaboracao de documentos (pareceres, informagées manuais,
relatdrios) que contribuam para as boas praticas na gestio do servico
em que se inserem; Outras funces que potenciem a capacidade
para o desempenho do posto de trabalho ou cargo.

IV - Avaliaco de Desempenho (AD) 0 20% AD= (Z(MQn) )/n*4 0,00

2014

2015

2016

AD= (Z(MQn) }/n

<
>
[ =

Classificagao da Avaliagdo Curricular [AC = 20%HA + 20%FP + 40%EP + 20%AD] 0,00




